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SANTA CASA

S3o Carlos
Oficio n°. Fl 237/2019

Sdo Carlos, 18 de novembro de 2019

Ao
Exmo. MARCOS ANTONIO PALERMO
DD. Secretdrio Municipal de Saidde

Assunio: Protrrogag@o Prazo Convénio Municipal 1/2018

Prezado Senhor,

Tendo em vista que se aproxima o vencimento da vigéncia do convénio n° 1/2018,
processo nimero 2.530/17/SMS, cujo objeto é repasse financeiro para o projeto "Melhorias
nos servicos prestados aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS", vimos por meio deste,

solicitar & V. Sa. A profrogacdo da vigéncia do referido convénio por.mais 12 meses.

O motivo de tal solicitaca@o deve-se ac fato de que a Ultima etapa, recuperag&o
estrutural em um dos Reservatdrios semienterrado, ndo foi concluida a tempo, pois
"svando-se em consideracdo o recesso de final de ano e o prazo da reforma ser de 30

dias, a empresa s6 nos atenderd na segunda semana de janeiro/2020.

Antecipadamente agradecemos a atencdo e colocamo-nos d disposicdo de V. Sa.
para eventuais esclarecimentos que venham a ser necessarios, ao tempo em que renovo

meus votos da mais elevada consideragao . gb\
A

Atenciosamente,

Estevam Luiz Mus

e Secrelaliz. g

1° Vice Provedor ‘. SURE UARIAT MumCiS
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SANTA CASA

Sao Carios
Oficio n° FI 001/2020

Sdo Carlos, 2 de janeiro de 2020.

Ao

Imeo. Sr.

Carlos Eduardo Colenci

DD. Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo

Ref.: Entrega de Plano de Trabalho

Prezado,

Envio, anexo a este oficio, plano de frabalho referente a solicitagdo de

Aditivo de praze para o Convénio 1/2018.

Fico & disposicdo de V.Sa. e reitero protestos de elevada consideragdo.

Atenciosamente,

Prefedtara Municipal de S Corle-
RECEBIDO
Em QG /01 20

Rua Paulino Botelho de Abreu Sampaio, 573 i Gapn&a:ﬁemade Conviio:

Vila Pureza - 13561-060 - Séo Carlos \ SP
(36) 3509-1100
santacasa@santacasasaocarlos.com.br
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

Entidade Proponente ’ CNPJ
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO

CARLOS 59.610.394/0001-42

Enderego E-mail

RUA PAULINO BOTELHC DE ABREU SAMPAIQ, N° 573
VILA PUREZA
Cidade UF CEP - DDD/TELEFONE
SAO CARLOS SP 13.561-060 (16) 3509-1139
Conta Corrente Banco Agéncia
109296-0 BANCO DO BRASIL 3062-7

Nome do Representante Legal

ANTONIO VALERIO MORILLAS JUNIOR

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE

9.743.779-7 - SSP

627.922.968-87 (16) 3509-1213
Enderego ) E-mail
RUA PAULINO BOTELHO DE ABREU SAMPAIC, N° 573 PROVEDORIA@SANTACASASAOCARLO
VILA PUREZA - SAQ CARLOS/SP S5.COM.BR

Nome do Responsével Técnico pelo projeto

ADALBERTO VICENTE ARAUJC JUNIOR

IDENTIDADEfORGAO EXPEDIDOR CPF DDDITELEFONE
17.389.693-5 - SSP
131.125.008-57 (16) 3509-1296
Endereco E-mail
RUA PAULINO BOTELHO DE ABREU SAMPAIQ, N° 573 ADALBERTO.ARAUJO@SANTACASASAO
VILA PUREZA - SAQ CARLOS/SP CARLOS.COM.BR

2 - APRESENTAGAO EHISTORICO

A Irmandade Santa Casa de Misericdrdia de S3o Carlos é a mais antiga instituicdo assistencial, beneficente e
hospitalar em funcionamento na cidade de S&o Carlos. Fundada em 12 de abril de’1891 o hospital tornou-se em
mais de um século em atividade, referéncia em atendimento a salde a populagio regional da DRS Il -
Araraguara.

Com foco em filantropia, a instituigdo regra-se_pelo atendimento igualitério, sem distingdo entre pacientes de
convénio, particulares ou oriundos do Sistema Unico de Saude (SUS). A Santa Casa faz parte da rede Hospital
Estruturante, instituida pelo governo do Estado de Sdo Paulo, que referencia o atendimento de alta complexidade
na regifio. A classificagio indica que a Santa Casa responda por metade dos atendimentos realizados aos
pacientes do SUS regionalmente. A instituicdo conta ainda com servigos de Hemodinadmica e Cardiologia;
Nefrologia; Oncelogia subdividido em Quimioterapia e Radiologia; Endoscopia; Diagnéstico por Imagem e Medicina
Nuclear; Urologia; Oftaimologia; além da Unidade de Fotodindmica em parceria com a USP (Universidade de S&o
Paulo) com servigos no tratamento da hipertenséo, cancer de pele, obesidade, artrite e artrose.

No decorrer dos anos o hospital cresceu e novas unidades foram incorporadas. O prédio que hoje abriga os
pacientes nas enfermarias, convénios e particulares comegou a ser idealizado nos anos 50 e finalizados com o
apoio da sociedade e irmaos mesarios no final dos anos 80.

A maternidade Dona Francisca Cintra Silva da Santa Casa foi inaugurada em 28 de outubro de 1852, Sua
extensdo é de 2.368 m?, totalizando 56 sendo 34 SUS.

Possui setores para gestantes em tratamento clinico, pré-parto, alojamento conjunto, Centro Obstétrico, bergario e
Banco de Leite Humano.

E Maternidade de Alto Risco e faz parte da Rede Cegonha.

3 - DESCRIGAQ DO PROJETO
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Titulo do Projeto Periodo de Execugéo® ]
4 meses
“ Melhorias no servigos prestado aos usuarios do SUS” Inicio Término
01/01/2020 30/04/2020
Identificagao do Objeto

Firmar parceria visando melhoraria nos servigos prestados aos usuarios do SUS

Justificativa contendo a descrigio da realidade que sera objeto da parceria

Com o objetivo de melhor atender acs usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude esta entidade necessita da
aquisicdo de mobilidrios e equipamentos e adequagdo do espago, proporcionando maior seguranga aos
pacientes, funcionarios e patriménio fisico. Cada qual dos itens a serem adquiridos e intervengdes fisicas,
seguem discriminadas no quadro dos objetivos especificos.

* ATENGCAQ: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestagdo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: {0 que se quer alcangar com o projeto)

Propiciar melhoraria no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Sadde.

4.2 - Especificos:
4.2.1. Reforma e Adequacgio das Hotelarias SUS: Consiste na melhoria da ambiéncia das alas SUS,
com a manutengdo de piso, banheiros, portas, réguas de gases, luminarias e pintura, etc. A melhoria na
ambiéncia vem ao encontro ao atendimento humanizado institucionalizado no Hospital. Ndo havera
aumento de area fisica;
4,2.2 Camas de PPP: O Governo Federal faz campanhas para estimular o parto natural. A Santa Casa
vermn aumentando consideravelmente o indice de partos normais em relagdo ao numero de cesareas.
Essas camas de PPP foram projetadas para o melhor atendimento a parturiente e também séo exigéncias
da Rede Cegonha que a Santa Casa faz parte;
4.2.3.Conjunto Fonte de Luz, Afastadores, Aparelhos de Compressdao e Lipoaspiragéo:
Equipamentos/Materiais que a Santa Casa atualmente no possui e que s3o necessarios para a
implantagio de programas cirurgicos pelo SUS para reconstrugo mamaria para paciente vitimas de
cancer e para cirurgla de mama pds cirurgia bariatrica;
4.2.4.Escadas, cadeira de banho, poltrona, suporte de soro, mesa de refeicdo: Complementando a
melhoria da ambiéncia das hotelarias SUS, serdo adquiridos esses para melhor atendimento ao paciente,
bem como para os acompanhantes;
4.2.5.Centrifuga Refrigerada: Unico Hospital Filantrépico da regido Banco de Sangue proprio.
Atualmente possui apenas uma centrifuga refrigerada que foi adquirida ha 10 anos. Aquisigdo de outra
centrifuga vem garantir a ndo interrupgac dos servigos,
4.2.6.Chiller: Quando da reforma/adequagao e aplicagdo do Centro Cirdrgico foi feito um projeto para ar
condicionado central, com presséo negativa e positiva onde foi previsto a utilizagéo de 4 Chillers. Devido a
faita de recursos o Centro Cirlirgico ¢ o sistema de ar condicionado entraram em funcionamento apenas
com dois Chillers e assim esti até hoje. Devide a utilizagdo com capacidade inferior ao previstos, os
Chillers sofreram desgaste acima do normal, sendo necessério a adequagao do projeto para garantir seu
perfeito funcionamento; ;
4.2.7.Adequagio AVCB: Além de garantir que a Santa Casa tenha seguranga contra incéndios & uma
exigéncia que o Conselho Municipal de Saude, bem como do Programa do Governo do Estado de Séo
Paulo, denominado SUSTENTAVEIS.

5 - Metas e Resultados esperados:

Atender os usuarios SUS com qualidade, sendo que a avaliagio das metas e resultados serfo aferidos mediante
indice de satisfacdo dos usudrios atendidos.

6 - Atividades Propostas:

A entidade mantém com o Municipio ajuste, denominade Contratualizagéo, cujo objeto, consiste “em integrar a
entidade na rede regionalizada e hierarquizada de estabelecimentos de saide que constituem o Sisterna Unico de
Satde — SUS/Sdo Carfos, por meio do ‘Programa de Reestruturagdo e Contratualizagdo dos Hospitals
Filantropicos no Sistema Unico de Salde — SUS”, implantado pelo Ministério da Salde”. Mencionado programa foi
instituldo por meio da Portaria n® 1.721/GM de 21 de setembro de 2005.
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Proporciona atendimento de populagio de por volta de 700 {setecentos} mil habitantes, usuérios do Sistema Unic
de Saude — SUS, que, além de Sao Carios, estende-se aos Municipio de Descalvado, Dourado, Ibaté, Portd

Ferreira, Ribeirdo Bonito, Santa Rita do Passo a Quatro, O objeto do repasse visa as seguintes areas de atuacgio dj
entidade: ’

(1) Assisténcia ambulatorial;

(2) Assisténcia hospitalar;

{3) Intemagéo hospitalar € acompanhamento do paciente;
(4) Urgéncia e Emergéncia;

(5) Cirurgias eletivas de Média e Alta complexidade;

(6) Retaguarda para Programas Especiais do SUS;

(7) Saude da Mulher;

(8) Sangue;

(9) Politica Nacional de Medicamentos;

(10) Politicas prioritdrias do Sistema Unico de Saude — SUS.

7 — Metodologia:

Para consecugdo de suas agdes, utiliza-se a entidade dos protocolos estabelecidos pelas normas afetas aos
hospitais, no atendimento dos usuarios. Especificamente quanto a destinagéio dos valores transferidos, no que
concerne as intervengdes fisicas pretende utilizar-se de mio de obra adeguada, e quanto aos bens a serem
adquiridos, procurara preservar qualidade, de forma preservar os principios que orientam o desembolsos com os
recursos de origem publica {(vantajosidade, impessoalidade e eficiéncia)

8 —Monitoramento e Avaliagéo

8.1 — Indicadores de aferigao do cumprimento das metas

As metas para aferigdo dos resultados da transferéncia dos recursos sera mensurada mediante a execugdo do
objeto previsto no convenio, que dispde sobre a contratualizag8o. Precisamente quanto aos dispéndios previstos
neste plano de trabalho.

8.2 —Metodologia do monitoramento

Controle permanente pelos drgaos de controle do concedente, integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde.

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metasfresuitados esperados e indicadores de monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores
Satisfagfo dos usuarios SUS, Atendimento do estabelecido na
considerando ¢ exposto no item 4.2 contratualizacdo, e indice de
deste plano de trabalho. satisfacio dos usuarios do SUS;.

10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsiio das despesas a serem realizadas na execugio das atividades)

Os valores serio destinados para o atendimento do discriminado no item 4.2 deste plano de trabalho, a saber: 01-
Reforma e Adequagdo de leitos; 02 — Camas para PPP; 03 — Conjunto Fonte de Luz, Afastadores, Aparelhos de
Compressdo e Lipoaspiragéo; 04 - Escadas, cadeira de banho, poltrona, suporte dé soro, mesa de refeiggo; 05 -
Centrifuga Refrigerada; 08 — Chiller; 07- Adequagio AVCB. Abaixo segue tabela discriminando a previs&o de custos

Equipamentc / Material Permanente

Meta Descrigdo do Item Unid | Valor Unitario | Quant Valor Total
4 Reforma e adequacio do setor térreo UN R$ 145.670,86 01 R$ 145.670, 68
2 Camas PPP UN R$ 15.000,00 02 R§ 30.000,00
3 Conjunto de fonte de Luz e Fibra UN R$ 4.817,00 01 R$ 4.817,00
otica
Afastadores UN R$ 2.835,00 01 R$ 2.835,00
Aparelho de Lipoaspiragao e UN R$ 4.828,00 01 R$ 4.828,00
acessorios
Aparelho de Compreenséo UN R$ 5.515,00 01 - R$ 5.515,00
Pneumatica

4 Escada de 02 degraus UN R$ 165,00 71 R$ 11.715,00




Cadeira de Banho UN R$ 250,00 13 - R$ 3.250,00
Cadeira de Banho para obesos UN R$ 450,00 04 R$ 1.800,00
Poltronas UN R§ 975,00 94 R§ 91.650,00
Suporte de soros UN R§ 270,00 137 R$ 36.990,00
Mesa de refeicio UN R§ 700,00 47 R$ 32.900,00
5 Centrifuga refrigerada UN R$ 161.000,00 01 R$ 161.000,00
6 Chiler UN R$ 140.000,00 01 R$ 140.000,00
7 Adequagio AVCB UN R$ 200.000,00 01 - R$ 200.000,00
Total R$872.970,86

OBS: Acompanha este plano de trabalho Anexo constando de comparativo de pregos , hem como lanilha de
cronograma fianceiro para reforma e adequagdes do setor térreo.

11 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Total
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
20.810,12 20.810,12 20.810,12 20.810,12 20.810,12 20.810,12 20.810,12 145.670,86

RS R$
30.000,00 30.000,00
R$ R$
17.995,00 ' 17.995,00
R$ R$
178.305,00 178.305,00
RS R$
161.000,00 161.000,00
R$ R$ R$ R$
42.000,00 42.000,00 56.000,00 140.000,00
R$ R$ R$ : R$
62.6686,66 62.666,66 74.666,68 200.000,00 {
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
143.471,78 | 464.781,78 181.476,80 20.810,12 20.810,12 20.810,12 20.810,12 872.970,84

TOTAL GERAL: R$ 872.970,86 (oitocentos e setenta e dois mil, novecentos e setenta reais e oitenta e seis
centavos.

12 - DA CONTRAPARTIDA: Considerando que o valor total originario do Municipio perfaz R$ 864.860,00
(oitocentos e sessenta e quatre mil, novecentos e sessenta reais), a titulo de contrapartida financeira, a entidade
disponibilizara o valor de R$ 8.010,86 (oito mil, dez reais e citenta e seis centavos), totalizando R$ 872.970,86.

O desembolso da contrapartida serd destinado para suprir eventuais diferengas detectadas quando da efetiva
realizag&o do objeto.

(Adalberto, informar que o valor de contrapartida devera constar na conta bancaria que sera utilizada para o
movimentagido dos recursos originarios do convénio, Valor de R$ 8.010,86}

12- INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 — Recursos Humanos

12.2 - Instalagdes Fisicas

12.3 — Equipamentos

12.4 — Mobilidrios

13 — DECLARAGAO

| Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a antidade apresentou as |
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prestagdes de contas de valores repassados em exer cint anteriores pela Administragéo publica municipal direta e
indireta, que foram devidamente aprovadas, ngo havendp nada a regularizar ou valor a ressarcir.

\( \
! Fal

AProponente

Local e Data )
ANTOMIO VALERIO MORILLAS JUNIOR
: PROVEDOR
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